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Акmушuьнiсmь dослidеrcення поляга€ у розроýцi проблеми
психофiзiологiчних чинникiв професiйноТ адаптацii до вiйськРво-професiйноI
дiяльностi молодши]к офiцерiв Збройних Сил УкраТни. Така адаптацiя
фахiвцiв вiдбуваеться складно, зважаючи на велику кiль;i<iсть порушень
вiйськовоi дисциплiни й законностi, недостатню пiдгоrо"п.tri.rь молодших
офiцерiв до вiйськrэво-професiйноi дiяльностi. Враховуючи, що сьогоднi
практично вiдсутнi HayKoBi розвiдки стосовно психофiологidних механiзмiвI

професiйноТ адаптацi_r офiцерiв Збройних Сил УкраТни, а наяфнi лише oKpeMi
дослiдення щодо а,цаптацiТ офiцерiв на етапi "*ол*"",|" в посаду i
пристосування до маЙбутньоТ професii; визначення poJii особистiсних
чинникiв в адаптацiЙ:ному процесi, якi не дають повного р!зумiння впливу
психофiзiологiчних чинникiв на професiйну адаптацiю *опфл-"х офiцерiв.
Ц, обставина вимага€ бiльш глибокого аналiзу науков{х пiдходiв до
порушеноТ автором проблеми та пiдтверджуе наявнiсть констатованоi
дисертанткою HayKoBoi суперечностi.

Обrрунmованiсrпь науковuх полоilсень, BucHoBKiB i рекоменdацiй,
сфорлtул ь ов ан uж у d uс ер mа цii

Мета, завдання, об'ект i предмет дослiдження с логiчнЬ узгодженими.
Методологiчною основою роботи ст€lJIи уявлення про сtан спокою як
особливиЙ вид нервовоТ активностi; концепцiя функцiональцих систем; iдеi
системноТ органiзацii вищих психiчних функцiй, iх мiнливостi i пластичностi;
концепцiя едностi свi,цомостi i дiяльностi; уявлення про функlliональний стан;
теоретичнi пiдходи до розумiння механiзмiв адаптацii, особливостей
дiяльностi в екстрем€tльних умовах; вивчення фiзичноТ прhцездатностi та
здоров'я людини, шляхiв його збереження (змiцнення).

Визначенi дисертанткою mеореmuчнi mа ллеmоduчнi засафu dослidасення,
а також використаtli методи дослiдження забезпечили пiдгрунтя для
виконання поставленрlх завдань i, вiдповiдно, досягнення визнf,ченоТ мети.

Анаlлiз змiсmу duсерmацiйноi робоmu засвiдчив наступнФ.
У першому 1lоздiлi "Теоретико-методологiчнi осцови вивчення

професiйноi адаптацiТ" автором :



Проведено теоретичний аналiз сучасних пiдходiв frо дослiдження
психофiзiологiчних чинникiв професiйноТ адаптацii та визна{ено критерiТ, за

допомогою яких можна оцiнювати результати адаптацiйного процесу;
дослiджено ос,эбливостi професiйноТ адаптацiТ молодших офiцерiв,

визначено склад ii структурних компонентiв: когнiтивниiй, практичний,
соцiально-психологiчний, соцiально-побутовий, психофiзiолфгiчний. На цiй
ocHoBi розроблено сr]руктурно-функцiональну модель професiйноi адаптацii
молодших офiцерiв з урахування психофiзiологiчних чинникid;

обrрунтовано шляхи запобiгання негативнiй профеýiйнiй адаптацiТ
молодших офiцерiв як складного процесу iнтегрованоi вза€моlцоповнювальноi
професiйноТ активностi фахово пiдготовлених офiцерiв, у результатi чого
вiдбуваеться успiшне професiйне та особистiсне зрост[ння молодого
вiйськового фахiвця, його професiйна самореаJIiзацiя та iдентифiкацiя,
засвоення ним корпоративних норм, цiнностей, правил поведiнки, традицiй
офiцерського корпусу, специфiки професiТ офiцера, yMiHb та навичок
вiйськового спецiалiста.

Таким чином, здiйснений теоретичний аналiз предмета дослiдження дав
змогу здобувачцi визначи,гися i зупинитиая на пiдходi, який дOзволя€ вивчати
психофiзiологiчнi чинники професiйноТ адаптацiТ, зокрема й щодо вiйськово-
професiйноТ дiяльнос,гi молодших офiцерiв Збройних Сил Украiни.

У другому рllздiлi "Органiзацiя дослiдження психофiзiологiчних
чинникiв професiйноi, адаптацii до вiйськово-професiйноТ дiяльностi" автором
з достатньою повнотою розкрито процедури досягнення мети та вирiшення
завдань дисертацiйно'f роботи.

У роздiлi детаJIьно наводиться характеристика етапiв органiзацiТ
емпiричного дослiдження психофiзiологiчних чинникiв професiйноТ адаптацii
до вiйськово-професiiiноТ дiяльностi;

представлено заг€Lльну характеристику дослiджуваноТ вибiрки та
належним чином обГрунтовано психодiагностичний комплекс для визначення
психофiзiологiчних чшнникiв молодших офiцерiв.

Таким чином, нцведенi результати проведеного дослiдження у другому
роздiлi дають пiдстави стверджувати, що на ocHoBi ана-гliзу умов та особливостей
вiйськово-професiйноТ дiяльностi молодших офiцерiв для дослiдження ii
професiйноТ адаптацii до вiйськовоi служби автором дет€Llrьно представлено
характеристику етапiв органiзацii емпiричного дослiдженнrl та н€u-Iежним чином
обГрунтовано набiр психодiагностичних iHcTpyMeHTiB, що вiдповiдають предмеry
дослiдження, з ypaxyBaHHrIM багаторiвневостi та специфiки дiагностики
психофiзiологiчних чинникiв, та дають змоry комплексно дослiдити вiдповiднi
проблеми молодших офiuерiв, пов'язанi з ix професiйною адаптацiсю до
вiйськовоТ слryжби, я-кi вiдображаються у вiдповiдних взаемозв'язках рiзних
пiдструкryр особистостi, зокрема у когнiтивнiй, емоцiйно-вольовiй, поведiнково-
дiяльнiснiй та особистi снiй аспектах психiки.

У третьому роздiлi "Результати дослiдження психофiзiологiчних
чинникiв професiЙноl адаптацiТ до вiйськово-професiйноi дiяльностi" автором,
зважаючи на HayKoBi розвiдки в галузi психологiТ i психофiзiологiТ щодо



ВИЗНачення вiдмiнностеЙ у рiвнях адаптацii осiб i класифiкацii Тх у межах
варiабельностi серцевого ритму, було експериментаJIьно дослiджено вплив

I..психофtзlологlчних чинникiв на процес адаптацii до вiйськово-професiйноТ
дiяльностi. Зокрема, проаналiзовано психофiзiологiчнi властивостi нервовоI
системи та функцiон,альний стан органiзму, характер мотивацiйно-цiннiсноi
спрямованостi особистостi, психiчнi та психофiзiологiчнi стани, соцiальнi та
iндивiдуально-психо.тlогiчнi характеристики, piBeHb невротизацiI, копiнг-
cTpecoBi поведiнковi стратегiТ молодших офiцерiв.

У роздiлi наведено тренiнгову програму, спрямовану на полiпшення
здатностi молодших офiцерiв Сухопутних вiйськ Збройних Сил Украiни
адаптуватися до вiйськово-професiйноТ дiяльностi з урахуванням
психофiзiологiчних чинникiв, яка мiстить TaKi етапи: формування
поведiнковоi реryляцiТ та саморегуляцii молодших офiцерiв Сухопутних
вiйськ Збройних Сил УкраТни; формування уваги, оперативноi пам'ятi i
швидкостi мислення; формування нервово-психiчноi витривалостi та бойовоi
загартованостi.

Отриманi результати проведених дослiджень на формувальному етапi
пок€}запи, що тренiнг, позитивно вплинув на адаптацiйнi стратегii молодших
офiцерiв: змiцнив Тх здатнiсть ефективно взаемодiяти у стресових ситуацiях,
полiпшив мотивацiкr, емоцiйну реryляцiю та когнiтивну гнучкiсть. I_{e

свiдчить про значущий вплив тренiнгу на особистiсний адаптацiйний
потенцiал молодши4 офiцерiв, пiдвищення 1х загальноi адаптованостi.
Зазначенi змiни ,iдфбрu*ають ефективнiсть розробленоТ та апробованоТ
тренiнговоТ програмлi у змiцненнi психофiзiологiчноi основи професiйноi
адаптацiТ молодших с,фiцерi в.

У цiлому злiйс!ений анаrriз змiсту дисертацiТ дозволяе стверджувати,
що дослiдниця гфунтовно орiснтусться у проблемi дослiдження, |J

психофiзiологiчних чfнникiв професiйноi адаптацiТ до вiйськово-професiйноi
дiяльнЪстi *onoorrr",], офiчерiв Збройних Сил УкраТни, ознайомлена iз

результатами вiдповiЩних наукових дослiджень вiтчизняних i зарубiжних
aBTopiB, ма€ власну flayKoBy позицiю щодо вирiшення поставленоi HayKoBoi
задачi. 

J J J

fосmовiрнiсmь i новuзна BucHoBKiB сформульованuж у duсерmацii,
повноmа ix вuмаdу в опублiкованuж працях

Ознайомившис{ з дисертацiею та публiкацiями Кiщук Лесi АндрiТвни,
можна засвiдчити, !чо дослiдниця iз належною глибиною i повнотою
з'ясува.ша та обГрунт1,{вала низку нових наукових положень. На наш погляд,
особливе наукове знафення мають висновки щодо:

обrрунтування [га розробки моделi професiйноТ адаптацiТ, яка стапа
методичним пiдrрун!ям лля емпiричного встановлення психофiзiологiчних
чинникiв професiйнl$Т адаптацii молодших офiцерiв Сухопутних вiйськ
Збройних Сил Украiнр;

;.;s
,Hf.



вiйськ Збройних ил УкраiЪи, та rрунтуються на характеристиках
спектр€tльного анал варiабельностi серцевого ритму пiд впливом

ння та пiсля його зняття;
встановJlення емпiричних корелятiв мiж характеристиками

спектр€Lльного ана-гtiз варiабельностi серцевого ритму, психофiзiологiчними
(складною сенсом ою реакцiею, темпераментапьними особливостями,

визначення п
iндикаторами успiшн

виразнiстю iHBepcii
заг€Lпьного iнтелекту

азникiв, якi можуть бути надiйними емпiричними
i професiйноТ адаптацiТ молодших офiцерiв Сухопутних

емоцiйного вiдображення) та особистiсними (piBHeM
характеристиками моJIодших офiцерiв, що належать до

груп iз рiзним piBHeM аптацii.
Автором дослi ження з високою н€Lпежною вiрогiднiстю обгрунтовано

наукову новизну та п ктичне значення отриманих результатiв. Щисертацiйне
дослiдження побудо на достатнiй джерельнiй базi (220 найменувань).

OcHoBHi резуль и дослiдження опублiковано у 7 статтях в наукових
фахових виданнях, затверджених перелiком МОН Украiни; l1 тезах
матерiалiв науково-пРактичних конференцiй, 4 ceMiHapax та 1 пiдручнику.
HayKoBi публiкачiТ фа темою дослiдження та автореферат iз нчtлежною
повнотою вiдображак[ть змiст дисертацiI.

3 ау в аfuсе н ня d о d uсер mа цi йн ozo d о сл idltc е н ня

Вивчення змiсrfу дисертацiТ Кiщук Лесi АндрiТвни, ознайомлення з

авторефератом дисер,[гацii та опублiкованими дисертанткою працями, дають
пiдстави дп" ""ano"n{""" 

окремих зауважень:
l. В першому роздiлi дисертацiТ автор справедливо наголошус на

особливостях вiйськоРо-професiйноi дiяльностi офiцера. Розгортаючи цю тезу,
було б логiчно окреРлити спектр бойових завдань молодщих офiцерiв та
визначити комплекс i силу впливу стрес-факторiв iхньоi дiяльностi. HaToMicTb
автор опису€ лише напруження, яке виникае у зв'язку з цим.

2. Потребус бiльпr детitльного й змiстового уточнешш введена автором наукова
дефiнiцiя "професiйна" адагrгацiя молодшого офiцера", оскiльки дослiдлсуванi

сrсгlфають iT основу: когнiтlдний, пракшгшrий, соцiально
соцiсr|пьно-побуговий, псlо<офiзiологiчний, без урахування

управгliнськоi сrспадовсiТ з набором лiдерських, органiзацifoiю< та комунiкативнлж
якостеЙ належним чрlном не забезпечать успiшпriсть салдостiйноi професiйноi
дiяльностi молодшою офi чера.

3. З метою бiл|ш цiлiсного уявлення про вибiрку дослiджуваних у
параграфi 2.|, вва]касмо було б доцiльним подати ii детальнiшу
характеристику, напl]иклад, щого гендерного та вiкового складу вибiрки
молодших офiцерiв, вiйськово-облiковоТ спецiальностi тощо.

4. Як побажаннr[, вважасмо за доцiльне звернути уваry дисертантки на
бiльш чiтке дотримання вимог ДСТУ 8302:20|5 <Iнформацiя та документацiя.
Бiблiографiчне посил&ння. Загальнi вимоги

компоненти' яd
псI,D(олопчнии,

та правила скJIаданшD щодо
у списку використаних джерел.оформлення бiблiограс[Diчних описiв лiтераryри



5. На жаJIь, ро6ýта не позбавлена деяких стилiстичних та синтаксичних
помилок.

Разом з тим, наriеленi нами зауваження не зменшують загzшьноi науковоi
та практичноi цiнносrfi дисертацii.

висновок

!исертацiйне ,[ослiлження Кiщук Лесi АндрiТвни за темою:
"Психофiзiологiчнi jrинники професiйноТ адаптацiТ молодших офiцерiв
ЗбРОйНих Сил УкраТРи", що представлене на здобуття наукового ступеня
ДОКТОРа фiлософii зф спецiальнiстю 053 "Психологiя" е актуальним,
ЗаВеРШениМ i .urо.l|iЙним дослiдженням, у якому розкрива€ться важлива
НаУкоВа Задача, що {иас наукову новизну, вагоме соцiальне, прикладне та
НаУКОВе Значення. Вi2iповiдае вимогам Порядку присудження ступеня доктора
фiлософiТ та скасуваr!ня рiшення разовоТ спецiалiзованоТ вченоТ ради закладу
вищоI освiти, науков{i установи про присудження ступеня доктора фiлософiТ,
затвердженого постаI{овою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 12.0|.2022, J\Ъ 44,
Та НаКаЗУ МОН УкрфТни вiд 12.01 .2017, Ns40 'ОПро затвердження вимог до
ОфОРМЛення дисертаr{ii'' (iз змiнами, внесеними згiдно наказу МОН УкраIни
вiд 3 1.05.20l 9, Nэ759)t

вищезазначене да€ пiдстави вважати, що Кiщук Леся Андрiiвна
заслуговуе на присtsосння Тй наукового ступеня доктора
спецiальностi 05З - "I-Тсихологiя".

фiлософii зi

Офiцiйний опонент
кандидат психологiчних наук, доцент
начальник кафедри психологiТ
дiяльностi в особливи,,к умовах
Черкаського iнституту пожежноТ безпеки
iMeHi ГероТв Чорноби.гrя
Нацiонального унiверситету цивiльного захисту Ук

М.В. Фомич
сс а?э "эСtЛr+! 2024 року

ПiДПИС начzLпьника кафедри психологiТ дiяльностi в особливих умовах
черкаського iнститl,ту пожежнот безпеки iMeHi Героiв Чорнобиля
НаЦiОНалЬного унiверситету цивiльного захисту УкраiЪи, кандидата
психологiчних наук, доцента Ф9мича Миколи Володимировича завiряю.

Т.в.о. першого заступника н
Черкаського iнституту, по
iMeHi Героiв Чорнобиlrя
цивiльного захисту УкраТ.
з навч€Lпьноi роботи W О.М. Мирошник
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