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Міністерство оборони України

НАКАЗ
начальника Національного університету 

оборони України 
                                                     м. Київ          

Про введення в дію Політики 
Національного університету 
оборони України щодо формування, 
забезпечення та популяризації 
академічної доброчесності 

Відповідно до законів України “Про вищу освіту”, “Про освіту”, “Про 
наукову і науково-технічну діяльність”, “Про академічну доброчесність”, 
Статуту Національного університету оборони України, затвердженого наказом 
Міністерства оборони України від 10 травня 2017 року № 260 (в редакції наказу 
Міністерства оборони України від 07 січня 2025 року № 11), та з метою 
введення в дію рішення Вченої ради Національного університету оборони 
України від 29 червня 2026 року (протокол № 7)

НАКАЗУЮ:

1. Ввести в дію Політику Національного університету оборони України 
щодо формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності, 
що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ начальника Національного 
університету оборони України від 22 березня 2022 року № 99 “Про введення в 
дію Кодексу про академічну доброчесність у Національному університеті 
оборони України імені Івана Черняховського”.
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3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника 
університету з навчальної роботи.

4. Наказ довести до особового складу згідно з розрахунком доведення.

Начальник Національного університету 
оборони України 
генерал-полковник                                                                        Михайло КОВАЛЬ



Додаток 
до наказу начальника Національного 
університету оборони України 
від 08.07.2026 № 415 

 
 

ПОЛІТИКА 
Національного університету оборони України 

щодо формування, забезпечення та популяризації академічної  
доброчесності 

 
 

1. Загальні положення 
 
1.1. Політика Національного університету оборони України щодо 

формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності (далі – 
Політика) визначає основні цінності, принципи і засновані на них правила, 
якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час провадження 
такої діяльності у Національному університеті оборони України (далі – 
Університет). 
 

1.2. Політика охоплює освітню, наукову, науково-технічну діяльність 
Університету, а також управлінські відносини, пов’язані з організацією та 
забезпеченням академічної діяльності. 

Дія цієї Політики не поширюється на відносини щодо набуття, здійснення 
та захисту особистих немайнових та майнових авторських та/або суміжних прав 
суб’єктів академічної діяльності, що регулюються законодавством України про 
авторське право та суміжні права. 
 

1.3. Політика є обов’язковою для виконання всіма суб’єктами академічної 
діяльності Університету, до яких належать: 
 

науково-педагогічні, та наукові працівники Університету, а також 
докторанти; 

ад’юнкти, слухачі, курсанти, а також громадяни, які навчаються за 
програмою підготовки офіцерів запасу (далі – здобувачі військової освіти); 

вступники до Університету; 
учасники та організатори конкурсів, наукових турнірів чи інших заходів 

змагального характеру у сфері освіти та науки, що проводяться Університетом; 
експерти у сфері освіти та науки, які залучаються до процедур 

забезпечення якості освіти, проведення експертиз та рецензування академічних 
творів в Університеті; 

замовники на підготовку військових фахівців, керівники органів 
військового управління та представники структурних підрозділів Міністерства 
оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України в межах їхньої 
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участі в оцінюванні освітніх програм, проектів чи процедур забезпечення якості 
військової освіти; 

інші особи, залучені до освітнього процесу, наукової, науково-технічної 
діяльності. 
 

1.4. Політика розроблена відповідно до законів України “Про вищу 
освіту”, “Про освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, “Про 
академічну доброчесність”, Статуту Національного університету оборони 
України, затвердженого наказом Міністерства оборони України від 10 травня 
2017 року № 260 (в редакції наказу Міністерства оборони України від 07 січня 
2025 року № 11), Стратегії розвитку Національного університету оборони 
України на період до 2030 року, затвердженої наказом начальника 
Національного університету оборони України від 25 березня 2023 року  
№ 145/нод. 

 
1.5. Реалізація Політики є складовою системи внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності, якості військової освіти та основою для формування 
довіри до результатів навчання, наукових досліджень та управлінських рішень, 
що приймаються в Університеті, зміцнення академічної репутації, забезпечення 
прозорості процедур та сприяння сталому розвитку Університету відповідно до 
сучасних національних та міжнародних стандартів. 
 

2. Цілі провадження Політики  
 

Суб’єкти академічної діяльності Університету визнають академічну 
доброчесність основою досягнення таких цілей: 

 
1) забезпечення якості військової освіти, освітньої діяльності, наукової та 

науково-технічної діяльності шляхом неухильного дотримання етичних норм та 
професійних стандартів;  

2) формування культури академічної доброчесності серед усіх суб’єктів 
академічної діяльності Університету;  

3) інтеграція цінностей та принципів академічної доброчесності в 
освітню, наукову, науково-технічну та управлінську діяльність Університету, 
зокрема в межах міжнародного співробітництва;  

4) забезпечення повної відповідності діяльності Університету вимогам 
законодавства України та міжнародним стандартам академічної етики;  

5) підвищення рівня довіри до результатів навчання, наукових досліджень 
та управлінських рішень Університету з боку замовників на підготовку 
військових фахівців, органів військового управління, академічної спільноти;  

6) зміцнення академічної репутації та підвищення 
конкурентоспроможності Університету на національному і міжнародному 
рівнях;  
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7) формування у науково-педагогічних, педагогічних та наукових 
працівників, здобувачів військової освіти компетентностей етичної поведінки і 
професійної відповідальності за результати освітньої, наукової та науково-
технічної діяльності;  

8) ефективне запобігання та мінімізація ризиків щодо порушення 
академічної доброчесності в Університеті; 

9) створення прозорих об’єктивних і сталих механізмів фіксування, 
перевірки, розгляду та дієвого реагування на факти порушення академічної 
доброчесності.  

 
3. Цінності та принципи академічної доброчесності Університету 

 
3.1. Суб’єкти академічної діяльності зобов’язані дотримуватися 

цінностей, принципів академічної доброчесності, визначених Законом України 
“Про академічну доброчесність”, іншими законами України та внутрішніми 
нормативно-правовими актами Університету з питань забезпечення академічної 
доброчесності.  

 
3.2. Суб’єкти академічної діяльності зобов’язані формувати та 

утверджувати культуру академічної доброчесності у колективах структурних 
підрозділів Університету – інститутах, центрах, кафедрах (далі – академічна 
спільнота), що ґрунтується на цінностях, принципах і правилах академічної 
доброчесності. 

Кожний суб’єкт академічної діяльності повинен утримуватися від дій, що 
можуть поставити під сумнів об’єктивність результатів освітньої, наукової, 
науково-технічної діяльності. 

 
3.3. Базовими цінностями академічної доброчесності в Університеті є: 
 
чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими 

особами; 
довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, 

що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і 
стандартів; 

повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, 
цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших 
осіб; 

справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до 
одного, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної 
доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності; 

відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один 
перед одним і за результати своєї академічної діяльності; 
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стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності 
незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної 
доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю; 

рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної 
доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній 
діяльності. 

 
3.4. Основними принципами академічної доброчесності є: 
 
пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності 

здобувачами військової освіти шляхом застосування відповідних методів 
навчання, виховання, стимулювання і заохочення; 

відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види 
порушень академічної доброчесності та відповідальність за них; 

нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення 
академічної доброчесності; 

повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини та 
непорушність прав інтелектуальної власності; 

уникнення конфлікту інтересів. 
 

4. Основні правила академічної доброчесності 
 

4.1. Академічна доброчесність в освітній діяльності  
 
4.1.1. Науково-педагогічні та наукові працівники, а також інші особи, які 

провадять викладацьку діяльність в Університеті, зобов’язані дотримуватися 
таких правил: 

 
ставитися з повагою до здобувачів військової освіти та інших учасників 

освітнього процесу; 
ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що 

базуються на результатах наукових досліджень та репрезентують сучасний стан 
знань у військовій сфері та інших галузях науки; 

детально перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається 
здобувачам військової освіти та іншим учасникам освітнього процесу; 

чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати 
зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та забезпечувати прозору 
систему оцінювання результатів навчання здобувачів військової освіти, яка 
базується на чітких та заздалегідь оприлюднених критеріях; 

доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів 
військової освіти, переконуватися у відсутності в них ознак порушення 
академічної доброчесності; 
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власним прикладом активно сприяти формуванню у здобувачів військової 
освіти культури академічної доброчесності; 

стимулювати та заохочувати здобувачів військової освіти до неухильного 
дотримання академічної доброчесності; 

вчасно, неупереджено та принципово реагувати на будь-які прояви 
порушення академічної доброчесності, негайно припиняти такі порушення та 
застосовувати до здобувачів військової освіти заходи реагування у випадках і 
порядку, визначених Положенням про систему забезпечення академічної 
доброчесності у Національному університеті оборони України. 

 
4.1.2. Забороняється доведення до здобувачів військової освіти свідомо 

неправдивої чи викривленої інформації, сфабрикованих чи сфальсифікованих 
даних, крім випадків, зумовлених навчальними та/або методичними цілями, 
зокрема з метою формування у них критичного мислення, вміння критично 
сприймати та аналізувати інформацію. 

 
4.1.3. Академічна доброчесність в освітній діяльності здобувачів 

військової освіти 
 
Здобувачі військової освіти у своїй освітній діяльності зобов’язані 

дотримуватися таких правил: 
 
виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо 

його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання 
відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, 
використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому числі з інтернет-
ресурсів при цьому використовувати лише верифіковані джерела інформації; 

у разі використання у власному академічному творі результатів 
інтелектуальної творчої діяльності іншого автора (текстів, зображень, ідей, 
розробок, тверджень, відомостей, думок тощо) зазначати посилання на 
відповідне джерело інформації та/або відповідного автора; 

академічний твір здобувача військової освіти може включати раніше 
створений ним текст або його частину лише у разі, якщо це дозволено умовами 
навчального завдання. 

 
4.2. Академічна доброчесність у науковій та науково-технічній діяльності 
 
Суб’єкти наукової та науково-технічної діяльності зобов’язані 

дотримуватися таких правил: 
суворо дотримуватися визначених цією Політикою цінностей, принципів 

та правил академічної доброчесності; 
забезпечувати прозорість наукових досліджень (з урахуванням 

визначених законодавством України обмежень щодо охорони державної 
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таємниці та інформації з обмеженим доступом) шляхом надання достовірної 
інформації про первинні дані дослідження, застосовані методи, методики, 
матеріали, обладнання, перебіг та результати власних наукових досліджень, а 
також джерела використаної інформації; 

аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше 
отриманих результатів наукових досліджень, що використовуються для 
обґрунтування нових наукових висновків; 

формулювати висновки та рекомендації за результатами наукових 
досліджень виключно на основі належних, перевірених доказів і фактів та 
методик аналізу чи моделювання; 

чітко виокремлювати та розмежовувати результати власної наукової 
(науково-технічної) діяльності та результати діяльності інших осіб; 

під час оприлюднення результатів наукових досліджень нести 
персональну відповідальність за їх достовірність, об’єктивність, коректність 
інтерпретації та потенційний вплив на академічну спільноту. 

 
4.3. Академічна доброчесність під час створення та оприлюднення 

академічних творів 
 
4.3.1. Під час створення академічного твору автор повинен дотримуватися 

цінностей, принципів і правил академічної доброчесності. 
 
4.3.2. Якщо в академічному творі використані результати інтелектуальної 

творчої діяльності (текст, зображення, ідея, розробка, твердження, відомості, 
думка тощо) іншої особи, про це має бути зазначено в такому академічному 
творі з посиланням на відповідне джерело інформації та/або відповідного 
автора. 

 
4.3.3. Посилання на джерело інформації здійснюється у спосіб, що дає 

змогу виокремити внесок автора в академічному творі серед результатів 
інтелектуальної творчої діяльності інших осіб. 

 
4.3.4. Академічний твір повинен містити достовірну інформацію та не має 

містити сфабрикованої чи сфальсифікованої автором інформації. 
У разі наведення припущень чи недоведених тверджень про це має бути 

зазначено в академічному творі. 
 
4.3.5. В оприлюдненому академічному творі зазначаються всі його 

автори. 
 
4.3.6. У разі використання в академічному творі об’єкта, згенерованого 

штучним інтелектом, автор повинен зазначити про це у самому творі, вказавши 
методику генерування та/або посилання на відповідне програмне забезпечення 
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чи його опис згідно з вимогами щодо оформлення матеріалів, встановленими в 
Університеті. 

 
4.3.7. В оприлюдненому академічному творі, крім авторів, зазначаються й 

інші особи, які брали участь у роботі над ним (надання рекомендацій, 
консультування, редагування, оформлення, виконання експериментів, 
розрахунків, перекладу тощо), із зазначенням характеру внеску кожної з таких 
осіб. Інформація про рецензента (рецензентів) академічного твору може не 
оприлюднюватися відповідно до редакційної політики видавця. 

 
4.3.8. У разі використання автором у новому академічному творі власних 

раніше опублікованих наукових результатів (частково або повністю) про це має 
бути обов’язково зазначено в цьому новому академічному творі. 

 
4.3.9. Тексти прийняті до захисту в Університеті дисертацій, 

кваліфікаційних робіт, які не містять інформації з обмеженим доступом, 
підписані кваліфікованим електронним підписом, оприлюднюються до їх 
захисту у машинозчитувальному форматі, на постійній основі, з наданням 
вільного доступу до них без проходження автентифікації. 

 
4.4. Академічна доброчесність під час оцінювання результатів 

академічної діяльності 
 
4.4.1. Кожен має право на доброчесне оцінювання результатів його 

академічної діяльності. 
Оцінюванню підлягають персональні (індивідуальні) результати 

діяльності особи, досягнуті нею особисто, або результати діяльності 
авторського колективу, що їх отримав. 

 
4.4.2. Особи, які проводять оцінювання, зобов’язані вживати всіх заходів, 

визначених Законом України “Про академічну доброчесність”, іншими 
нормативно-правовими актами щоб оцінювання здійснювалося: 

 
з дотриманням визначених у цій Політиці цінностей, принципів і правил 

академічної доброчесності; 
відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до об’єкта 

оцінювання, процедур оцінювання та чітких і зрозумілих критеріїв оцінювання; 
за допомогою методів та інструментів оцінювання, що здатні забезпечити 

досягнення мети оцінювання; 
за відсутності недозволеної допомоги під час оцінювання результатів 

діяльності та/або створених для окремої особи (групи осіб) переваг чи 
перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження 
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оцінювання (крім додаткової підтримки для осіб з особливими освітніми 
потребами); 

за відсутності конфлікту інтересів або після його врегулювання в 
порядку, встановленому законодавством; 

за відсутності упередженого ставлення або дискримінації особи за будь-
якою ознакою. 

 
4.4.3. Забороняється оцінювати людину, її поведінку, зовнішній вигляд, 

одяг та інші ознаки, якщо вони не є об’єктом оцінювання відповідно до 
заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до результатів її академічної 
діяльності. 

 
4.5. Академічна доброчесність в експертній діяльності 
 
4.5.1. Особи, які здійснюють експертну діяльність у межах процедур 

забезпечення якості військової освіти, проведення конкурсів, здійснення 
наукової і науково-технічної експертиз, рецензування академічних творів, 
наукових і науково-технічних проєктів, інших процедур у сфері освіти і науки, 
зобов’язані дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної 
доброчесності, визначених цією Політикою. 

 
4.5.2. Особа не може брати участь у процедурах і заходах зовнішнього 

забезпечення якості військової освіти щодо Університету, у випадку якщо вона 
проходила військову службу, чи працювала, чи здобувала військову освіту, 
протягом трьох років з дня звільнення або завершення навчання в Університеті. 

 
4.6. Академічна доброчесність під час організації і проведення конкурсів 
 
4.6.1. Організатор конкурсу зобов’язаний: 
 
чітко визначати категорії осіб/суб’єктів, які можуть брати участь у 

конкурсі; 
створити рівні умови для всіх учасників конкурсу на всіх етапах його 

проведення; 
визначити, заздалегідь оприлюднити чіткі і зрозумілі правила проведення 

конкурсу та забезпечити їх безумовне дотримання. 
 
4.6.2. У правилах проведення конкурсу визначаються вимоги щодо 

дотримання академічної доброчесності учасниками конкурсу, членами журі та 
конкурсної комісії, іншими особами, залученими до проведення конкурсу, 
здійснення експертизи чи оцінювання, заходи реагування на порушення 
академічної доброчесності. 
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4.6.3. Учасник конкурсу повинен виконувати всі конкурсні завдання 
самостійно, демонструвати результати виключно власної діяльності, крім 
випадків, якщо виконання конкурсного завдання передбачає участь декількох 
осіб або якщо внутрішніми нормативними актами дозволено одержання 
допомоги для виконання конкурсного завдання. 

 
5. Реалізація Політики в Університеті 

 
5.1. Реалізація Політики здійснюється через функціонування системи 

забезпечення академічної доброчесності в Університеті. 
 
5.2. Система забезпечення академічної доброчесності ґрунтується на 

цінностях, принципах і правилах академічної доброчесності, визначених цією 
Політикою, є складовою системи внутрішнього забезпечення якості 
Університету. 

 
6. Прикінцеві положення 

 
6.1. Політика затверджується рішенням Вченої ради та вводиться в дію 

наказом начальника Університету.  
 
6.2. Зміни та доповнення до неї вносяться за рішенням Вченої ради та 

вводяться в дію наказом начальника Університету. 
 
 
 

Начальник науково-методичного центру  
організації та провадження освітньої діяльності 
полковник                                                                                  Тимур КУРТСЕІТОВ 
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